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Condensé 
Cet atelier met à contribution les données des enquêtes de Statistique Canada pour analyser différents aspects de l’intégration des 
immigrants au marché du travail. Ces aspects se rapportent à la reconnaissance des acquis professionnels étrangers, à l’accès aux 
emplois réglementés, à la qualité des emplois obtenus, et aux écarts économiques entre immigrants et natifs. 
 
Résumé 
Dans le cadre de cet atelier, quatre études sur l’intégration des immigrants au marché du travail seront présentées. Ces études 
quantitatives ont été réalisées à partir des données des enquêtes de Statistique Canada dont le recensement, l’Enquête sur la 
dynamique du travail et du revenu et l’Enquête sur la population active. La richesse de ces données est mise à contribution pour jeter un 
éclairage sur la situation économique des immigrants. Entre autres, les études exposées permettent d’identifier les facteurs de succès 
ou d’échec de l’intégration au marché du travail en considérant différents indicateurs. Ainsi, il sera question, dans la première étude, 
d’examiner les difficultés que rencontrent les immigrants pour faire reconnaître leurs diplômes et expériences de travail acquis à 
l’étranger et pour lesquels ils ont été sélectionnés. La deuxième étude revient sur l’accès aux emplois réglementés avec analyse des 
écarts entre immigrants et natifs et des facteurs qui sont associés avec cet accès pour les immigrants. La troisième étude analyse la 
qualité des emplois obtenus par les immigrants en combinant plusieurs indicateurs (salaire, concordance emploi-études, et degré de 
précarité). Des comparaisons seront faites par rapport aux natifs. La quatrième et dernière étude se consacre aux liens entre la 
diversification de l’immigration d’une part, et la répartition du revenu et l’intensification de la pauvreté chez les immigrants d’autre part. 
Les présentations se feront dans les deux langues officielles. Enfin, il n’est pas sans rappeler que l’intégration économique des 
immigrants est un sujet d’actualité et de grand intérêt pour les politiques publiques. 
 


