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Abstract 
Les programmes d’embauche  de travailleurs étrangers temporaires présentent des  avantages et limites au maintien de la croissance 
dans certains secteurs industriels dont le secteur agricole. Quels sont les impacts de ces programmes sur les conditions de travail, de 
santé et sécurité et du respect des droits  des travailleurs nationaux et transnationaux? Quels sont les conditions de mise œuvre de ces 
programmes applicables en toute équité dans d’autres secteurs économiques? 
 
Summary 
Au cours des prochaines années, le Canada ainsi que les pays européens et d’Océanie devront développer des stratégies pour contrer 
la pénurie de main-d’œuvre afin de se soustraire à une décroissance économique. Parmi les solutions mises de l’avant, les programmes 
de migration temporaire présentent un fort potentiel de renouvellement de la main-d’œuvre. Cette stratégie est déjà mise en application 
pour résoudre les problèmes de recrutement d’une main-d’œuvre dans les secteurs industriels où les conditions de travail et de 
rémunération sont peu ou pas alléchantes pour la population locale. Les analyses de ces programmes d’immigration temporaire ont 
toutefois relevé plusieurs lacunes, notamment les controverses entourant le droit de résidence qu’offrent certains pays aux travailleurs, 
dont le celui de transformer le permis de résidence temporaire pour une résidence permanente. Néanmoins, la situation des travailleurs 
immigrants au Canada reste aussi précaire. Depuis des décennies, les spécialistes de la SST et de l’accès à l’indemnisation tentent 
d’interpeller les décideurs du milieu politique et de la production économique sur les accidents et les maladies professionnelles chez les 
travailleurs immigrants. La disponibilité des emplois, les difficultés à maîtriser les langues officielles ainsi que la méconnaissance par les 
travailleurs des lois et de leurs droits sont des facteurs importants liés à leur condition. La situation est inquiétante et les impacts à long 
terme d’un traitement inéquitable entre les nationaux et les travailleurs étrangers temporaires autant que les travailleurs immigrants, 
pourraient voir diminuer les conditions de travail de toute la main-d’œuvre. 
 
N.B. : Un atelier ayant un thème similaire (« Labour Force Needs and Public Health Challenges : The Agricultural Temporary Workers ») 
et proposé par l’Agence de la santé publique du Canada pourrait possiblement être combiné ou du moins ces deux ateliers pourraient 
être présentés consécutivement et partager une salle commune afin d’optimiser la participation des personnes intéressées par le sujet.  
 
Personnes à contacter à cet effet :  

• Sylvie Gravel 
• Solange Van Kemenade 


