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Nom de l’organisateur :  France Houle 
Organisation : Université De Montréal 
Adresse courriel :  
 
Titre de la soumission :  La reconnaissance des qualifications professionnelles des travailleurs immigrants 
 
Format :  Atelier avec présentations suivies de discussions 
Thème : Intégration économique et intégration au marché du travail 
 

 
Nom du premier présentateur :  Mélissa Blaise 
Adresse courriel :   
Organisation :  Université de Montréal (faculté de droit) 
Thème de cette présentation : mise en œuvre de l'Entente Québec-France en matière de reconnaissance mutuelle des  
 qualifications professionnelles  
 
Nom du deuxième présentateur :  France Houle 
Adresse courriel :    
Organisation :  Université de Montréal (faculté de droit) 
Thème de cette présentation :  impacts de l'Accord sur le commerce intérieur et de l'Entente France-Québec sur les 
 systèmes réglementaires des ordres professionnels 
 
Nom du troisième présentateur :  Myriam Larose 
Adresse courriel :   
Organisation :  Université de Montréal (faculté de droit) 
Thème de cette présentation :  L’Australie : portrait de l’avenir du Québec? Les stratégies australiennes et québécoises en  
 matière de reconnaissance des qualifications des immigrants 
 
Nom du quatrième présentateur:  Marie-Thérèse Chicha 
Adresse courriel :   
Organisation :  Université de Montréal (école des relations industrielles) 
Thème de cette présentation :  déqualifications professionnelles 
 
Nom du cinquième présentateur :  Martin Savard 
Adresse courriel :  
Organisation :  Ministère de l'Immigration et des Communautés Culturelles 
Thème de cette présentation : les actions du Ministère de l'Immigration et des Communautés Culturelles pour soutenir la  
 reconnaissances des compétences des personnes formées à l'étranger 
 
Nom du sixième présentateur :  Wayne Peppard 
Adresse courriel :   
Organisation :  British Columbia and Yukon Territory Building and Construction Trades Council 
 (BC Building Trades) 
Thème de cette présentation :  recognition of professional qualifications in British Columbia 
 
 

 
Condensé : 
 
Atelier sur la reconnaissance des qualifications professionnelles des travailleurs immigrants. Présentations et discussions sur la 
déqualification professionnelle, les systèmes réglementaires des ordres professionnels et les actions prises pour soutenir la 
reconnaissance des compétences des personnes formées à l'étranger.  
 

 
Résumé : 
 
Afin de soutenir son développement économique et démographique, le Canada a adopté une politique d’immigration favorisant 
l’établissement permanent de ressortissants étrangers sur son territoire. Depuis juin 2002, date d’entrée en vigueur de la nouvelle 
Loi sur l’immigration et la protection des réfugiés et de son règlement d’application, la politique d’immigration du Canada met 
l’accent sur la sélection de travailleurs qualifiés, surtout ceux possédant un diplôme universitaire.  
 
Avant de pouvoir exercer leur profession au Canada, ces immigrants doivent se soumettre aux règles établies par les ordres 
professionnels pour la reconnaissance de leurs acquis. Les travailleurs immigrants qualifiés sont ainsi confrontés à des 
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procédures souvent lourdes et complexes. Au terme du processus, plusieurs immigrants se voient refuser la reconnaissance de 
leurs qualifications professionnelles (déqualification professionnelle). 
 
Cet atelier a pour but de faire connaître les enjeux entourant la reconnaissance des qualifications professionnelles de travailleurs 
immigrants. Les présentateurs aborderont les sujets suivants : la déqualification professionnelle, les impacts de l'Accord sur le 
commerce intérieur et de l'Entente France-Québec sur les systèmes réglementaires des ordres professionnels, la reconnaissance 
des qualifications professionnelles en Colombie-Britannique, les actions du Ministère de l'Immigration et des Communautés 
Culturelles afin de favoriser la reconnaissance des qualifications professionnelles des immigrants.  
 
L'atelier sera suivi de discussions sur les sujets abordés.   
 
 
 


